Informacja

w sprawie ustawy z dnia 4 czerwea 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy

Celem ustawy jest wprowadzenie do Kodeksu pracy obowigzku dla pracodawcow
zamieszczania W ogloszeniach o prace informacji o proponowanym wynagrodzeniu, ktore
planuja zaoferowa¢ kandydatom ubiegajacym si¢ o dane stanowisko. Zmiany w Kodeksie
pracy maja na celu zwickszenie przejrzystosci wynagrodzen, wzmacnianie réwno$ci 0raz
przeciwdzialanie  dyskryminacji w procesie rekrutacyjnym, a takze lepsza ochrong
prywatno$ci kandydatow do pracy.

Nowelizacja Kodeksu pracy naklada na pracodawcéw nowe obowigzki wobec
ubiegajacych sie¢ o zatrudnienie. Pracodawca bedzie zobowigzany do przekazania
kandydatowi do pracy informacji dotyczacych:

1) proponowanego wynagrodzenia (wraz ze wszystkimi jego skladnikami), jego poczatkowej
wysokosci lub przedzialu wynagrodzenia — ustalanych na podstawie obiektywnych i
neutralnych kryteriow, W szczegblnosci z uwzglgdnieniem réwnosci plci,

2) odpowiednich postanowieniach ukladu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania
— jesli pracodawca jest objety ukladem zbiorowym pracy Ilub obowigzuje u niego
regulamin wynagradzania.

Informacje te pracodawca bedzie obowigzany przekazywaé —z wyprzedzeniem
umozliwiajgcym  zapoznanie si¢  z tymi informacjami, w postaci papierowej lub
elektronicznej, osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zapewniajac $wiadome 1 przejrzyste
negocjacje:

1) w ogloszeniu o naborze na stanowisko;

2) przed rozmowag kwalifikacyjng — jezeli pracodawca nie oglosit naboru na stanowisko albo
nie przekazal tych informacji W ogloszeniu o naborze na stanowisko;

3) przed nawigzaniem stosunku pracy — jezeli pracodawca nie oglosit naboru na stanowisko
albo nie przekazal tych informacji w ogloszeniu o naborze na stanowisko, albo przed
rozmowa kwalifikacyjng.

Dodatkowo ustawa naklada na pracodawcoéw obowigzek zapewnienia, aby ogloszenia
0 naborze na stanowisko oraz nazwy stanowisk byly neutralne pod wzgledem plci, a proces
rekrutacyjny przebiegat w sposob niedyskryminujacy.

Ponadto w ustawie wprowadzono nowe przepisy zaostrzajace regulacje W zakresie

danych osobowych — pracodawca, zadajac od kandydata informacji o dotychczasowym



przebiegu zatrudnienia, nie bedzie mogt zada¢ informacji o wynagrodzeniu w obecnym lub
w poprzednich stosunkach pracy.

Ustawa wejdzie w zycie po uplywie 6 miesiecy od dnia ogloszenia.



